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Attaques sur nos salaires
Et nos carrières

Sous la pression de l’ARH et malgré un budget en équilibre en 2009, la Direction veut 
s’attaquer à nos salaires en 2010
Il est question de 

• supprimer la « prime 1ère catégorie » (environ 27 € par mois) à presque la moitié du 
personnel, toutes catégories confondues (perte de 300 € par an, 300 000 € 
d’économie)). Cette prime avait été octroyée à tous les personnels dans les années 70 
après un conflit social. 

Mais ce ne sera pas suffisant, nous dit la Direction  qui souhaite aussi :

• Rallonger la durée dans les échelons de plusieurs mois avec pour conséquence une 
perte de salaires de plusieurs milliers d’euros sur une carrière. A titre d’exemple, un 
aide soignant pourrait perdre 15 000 € sur sa carrière.

• Il a aussi été évoqué la suppression possible de jours de RTT

Nous ne pouvons accepter cette nouvelle attaque sur nos salaires
Depuis 2002 nous avons perdu plus de 10% de pouvoir d’achat par la non compensation totale 
de l’inflation. Manifestement ce n’est jamais assez.

Pendant ce temps la Direction dépense à tout va : 
• 130 000 € pour la réfection du logement du Directeur
• 40 000 € pour une étude bidon sur la valorisation du patrimoine
• 50 000 € payés à une boite d’Audit pour mettre en place la nouvelle gouvernance

Les économies sur le dos des personnels, ça suffit ! 
Nous ne nous laisserons pas plumer !

Rassemblement des personnels
LE 4 février 2010
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Pétition

Depuis plusieurs années nous sommes soumis à des mesures d’économies 
Nos conditions de travail et nos salaires se sont dégradés continuellement.

Nous ne sommes pas en déficit en 2009

Nous exigeons l’abandon du projet de la Direction pour 2010, à savoir :

• La suppression de la prime 1ère catégorie pour plus de la moitié du 
personnel, toute catégorie confondue.

• L’allongement de la durée dans les échelons
• La diminution possible de jours de RTT
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