
 
PROJET 

INTERSYNDICAL  
SOUTENU PAR 

La CGT 
La FSU 

SUD- EPST 

 

ELECTIONS AUX CONSEILS CENTRAUX 
 
 

LISTES 
 « Pour une université de service public » 

 
 

NOS CANDIDATS 
 

 
CONSEIL D'ADMINISTRATION 

 
 

Collège Biatoss 
 
 
- MOUNIER Chantal (SVE) 
- CALLIONI Gérard (médecine) 
- DE VILLEMEUR Hervé (médecine) 

Collège autres enseignants 
et personnels assimilés  
 
- LEGAGNEUX Vincent (médecine) 
- POUPON Françoise (SCELVA) 
- AUDIC Yann (médecine) 
- BONNASSIE Sylvie (SVE) 
- BOURQUI David (mathématiques) 

Collège professeurs et 
personnels assimilés  
 
- ERMEL Gwennola (SVE) 
- AMMI Madani (SPM) 
- BONDON Arnaud (médecine) 
- PAILLARD Luc (SVE) 
- POREE Jérôme (philosophie)

 
 
 
 
 
 
 

CONSEIL DES ETUDES ET DE LA VIE UNIVERSITAIRE 
 
 

Collège Biatoss 
 

- REGEARD Catherine (droit) 
- CHEVROLAIS Christophe (villejean) 
- AUMONT Serge (CRU Beaulieu) 
- DORMEAU Claire (SCD Centre) 

 
 
 
 
 

CONSEIL SCIENTIFIQUE 
 
 

Collège ingénieurs et techniciens  
 

- POULARD Isabelle (médecine) 
- JOUBAUD Françoise (SVE) 

Collège B.A.O.S. 
 

- SCHERER Michèle (Beaulieu) 
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LISTES 
 « Pour une université de service public » 

Pour ces élections, faites la différence et votez pour des listes, des candidat-e-s, qui 

luttent et qui continueront à défendre et à œuvrer pour un vrai service public de l'enseignement 
supérieur et de la recherche 
Notre projet tire sa force de sa pluralité. C’est le seul projet qui s’adresse à toutes les 
catégories de personnel. En n’étant pas un projet de manager, c’est un projet différent basé sur 
l’intérèt général 

� Nous voulons une université ouverte à tous,  sans sélection sociale, offrant un accès à un 
niveau élevé de culture, de connaissance et de formation et cela pour le plus grand nombre. 

� Nous réclamons un fonctionnement réellement démocra tique,  collégial et 
transparent, garant du plus grand respect de ses personnels et de ses usagers 

� Nous agirons dans le sens d'une véritable politique  de résorption de 
l’emploi précaire . Nous exigerons la titularisation des emplois contractuels et des recrutements sur postes 
statutaires, au plus près des qualifications et à la hauteur des besoins de l’université. 

� Nous oeuvrerons pour améliorer les conditions de tr avail,  faire respecter les règles 
d’hygiène et sécurité, combattre la souffrance au travail, imposer la reconnaissance des qualifications et promouvoir 
la formation professionnelle. 

� Nous défendons des recherches et des enseignements  qui produisent et 
transmettent des connaissances,  donc indépendants du politique et des intérêts industriels et 
financiers mais pouvant répondre à des besoins sociétaux et citoyens. 

� Nous défendons une vraie coopération entre universi tés  pour favoriser les échanges 
scientifiques et pédagogiques, mais sans économie d'échelle lésant les personnels et les usagers tout en respectant 
l’autonomie et le fonctionnement démocratique des instances de chaque établissement, à l’inverse du PRES UEB.  

� Nous continuerons à nous opposer à la casse des org anismes de recherche  
(CNRS, Inserm…) tout en travaillant à l’amélioration des liens avec les universités. 

� Nous défendons une autre répartition des budgets  pour développer des services 
communs et soutenir des structures fédératives et nous luttons contre une concentration des financements sur 
quelques projets choisis en fonction d'une mode ou d'une rentabilité immédiate. Nous demandons que l’Etat assure 
ses responsabilités en matière de fonctionnement général de l’Université. Les ponctions budgétaires réalisées 
auprès des unités de recherche ne doivent pas servir à résorber les déficits.  

C'est l'ensemble de ces valeurs et de ces revendications qui nous rassemblent et nous motivent 
pour présenter des candidat-e-s pour les trois collèges -Biatoss-, -Maitres de conférences et assimilés-, 

et -professeurs et assimilés- au conseil d'administration (CA) et des listes pour les collèges Biatoss 
aux autres conseils (CS et CEVU). 

.

LE 27 MARS VOTEZ LE 27 MARS VOTEZ LE 27 MARS VOTEZ LE 27 MARS VOTEZ     

POUR UNE UNIVERSITE DE SERVICE PUBLICPOUR UNE UNIVERSITE DE SERVICE PUBLICPOUR UNE UNIVERSITE DE SERVICE PUBLICPOUR UNE UNIVERSITE DE SERVICE PUBLIC 


